
  

План 

учебно-методической работы школы 

на 2014-2015  учебный год. 

 

Единая методическая тема школы: 

«Инновационный процесс как фактор повышения качества образования» 

 

Срок реализации: 2010 – 2015 гг. 

Методическая тема на 2014 -2015 учебный год:  

Создание педагогических и информационно-методических условий для внедрения   ФГОС 

ООО.  

 

Цель – повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников в 

рамках реализации «Закона об Образовании» от 29.12.2012г., реализации «Программы 

поэтапного перехода на ФГОС ООО», реализации плана мероприятий  «Программы 

управленческих действий по организации и проведению государственной итоговой 

аттестации 2014-2015 г.», реализации плана повышения квалификации педагогических 

работников  

Задачи: 

 

 Обеспечение методического сопровождения введения ФГОС ООО в условиях МКОУ 

«Клевакинская средняя общеобразовательная школа»; 

 

 Использование в педагогической деятельности современных педагогических 

технологий для достижения образовательных результатов при введении ФГОС ООО;   

 

 Развитие информационной образовательной инфраструктуры, обеспечивающей 

успешную социальную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 

 

 Создание необходимых условий, обеспечивающих подготовку и проведение 

государственной итоговой аттестации. 

 

 

Основные направления деятельности 

1.Курсовая переподготовка  

     Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетенции 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1 Составление плана повышения 

квалификации педагогов 

Август Зам. директора 

по УВР 

 Мухлынина 

Ю.В. 

План  курсовой 

подготовки 

2 Составление заявок на 

прохождение курсов 

повышения квалификации 

педагогов. 

Сентябрь 

 

Зам.директора 

по УВР  

Мухлынина 

Ю.В. 

Организованное 

прохождение курсов 

3 Составление отчетов по 

итогам прохождения курсов 

повышения квалификации  

В 

соответствии 

с графиком 

Педагоги 

Руководители 

МО 

Повышение 

квалификации, 

выступление 

педагогов на 

заседаниях Ш МО 

 2. Аттестация педагогических работников 

      Цель:  определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения               квалификационной категории педагогических работников 



   

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1 Совещание педагогов по теме  

«Нормативно-правовая база и 

методические рекомендации 

по вопросу аттестации в связи 

с принятием «Закона об 

образовании» 

Сентябрь Зам. директора 

по УВР  

Мухлынина 

Ю.В. 

Педагогическая 

компетентность в 

вопросах 

нормативно-

правовой базы 

2 Консультации для 

аттестующихся педагогов 

«Анализ собственной 

педагогической деятельности»  

По запросу Зам. директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В. 

 

Преодоление 

затруднений при 

написании 

самоанализа 

деятельности 

3 Индивидуальные 

консультации по заполнению 

заявлений для прохождения 

аттестации 

В 

соответствии 

с графиком 

аттестации 

Зам. директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В. 

Преодоление 

затруднений при 

написании 

заявлений 

4 Уточнение списка 

аттестуемых педагогических 

работников в 2014/2015 

учебном году 

 

Сентябрь Зам. директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В. 

Список 

аттестующихся 

педаго- гических 

работников в 

2014/2015 учебном 

году, своевременная 

подготовка 

документов 

5 Подготовка индивидуальных 

графиков педагогических 

работников (согласно 

графику) 

В 

соответствии 

с графиком 

аттестации 

Зам. директора 

по УВР,  

Мухлынина 

Ю.В. 

Подготовка и 

оформление 

документов 

6 Оформление стенда по 

аттестации 

Декабрь Зам. директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В. 

Систематизация 

материалов к 

аттестации 

7 Изучение деятельности 

педагогов, оформление 

необходимых документов для 

прохождения аттестации 

Согласно 

графику 

Зам.директора 

по УВР, 

 Мухлынина 

Ю.В. 

Рекомендации 

педагогам 

8 Проведение открытых 

мероприятий, представление 

собственного опыта работы  

аттестуемыми учителями 

Согласно 

графику 

Аттестуемые 

педагоги 

Повышение 

квалификации 

9 Творческий отчет педагогов, 

аттестовавшихся на I и 

высшую квалификационную 

категории 

В 

соответствии 

с планом 

ШМО 

Аттестуемые 

педагоги 

Участие в 

методической 

декаде, неделе 

10 Оформление аналитических 

материалов по вопросу 

прохождения аттестации 

Декабрь Зам.директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В. 

Практические 

рекомендации по 

самоанализу 

деятельности 

молодым педагогам 

11 Теоретический семинар-

практикум «Нормативно-

правовая база и методические 

рекомендации по вопросу 

аттестации» 

Апрель Зам.директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В. 

Повышение 

теоретических 

знаний 

аттестующихся 

педагогов 

12 Составление списков Апрель Зам.директора Списки 



   

педагогических работников, 

выходящих на аттестацию в 

2015-2016 учебном году 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В. 

педагогических 

работников, 

выходящих на 

аттестацию в 2014-

2015 учебном году 

  3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового 

опыта 
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности 

педагогов, повышение творческой активности учителей 

1 Оформление методической 

«копилки» на сайте школы 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В. 

Тезисы 

выступлений, 

конспекты, доклады 

и т.д. 

2 Представление опыта на 

заседании ШМО 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В., 

 учителя-

предметники 

Выработка 

рекомендаций для 

внедрения 

3 Представление опыта на 

заседании МС 

По плану 

МС 

Зам.директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В., 

 учителя-

предметники 

Решение о 

распространении 

опыта работы 

учителей 

4 Открытые уроки педагогов (в 

рамках семинаров, 

предметных декад) 

Согласно 

графику 

Педагоги Повышение 

квалификации,обмен 

мнениями 

5 Профессиональные конкурсы 

с учетом требований ФГОС: 

«Радуга творчества»  

В течение 

года 

Педагоги Повышение 

творческой 

активности, рост 

профессионального 

мастерства 

6 Посещение РМО, научно-

методических семинаров, 

уроков творчески работающих 

учителей района 

В течение 

года 

Педагоги Повышение 

творческой 

активности и 

профессионализма 

педагога 

7 Сотрудничество педагогов с 

обучающимися в подготовке к 

научно-практическим 

конференциям  

В течение 

года 

Педагоги Повышение 

творческой 

активности и 

профессионализма 

педагога 

4. Работа Методического Совета школы 
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 

1 Рассмотрение плана 

методической работы школы, 

планов проблемных групп, 

методических объединений, 

факультативных занятий, 

рабочих программ учебных 

курсов и дисциплин (с учѐтом 

коррективов).  

 

Организация деятельности 

педагогического коллектива 

Заседание 

№1 

31.08.2014 

Зам. директора 

по УВР . 

Мухлынина 

Ю.В., 

 

Зам. директора 

по ВР  

Хорькова Е.Л. 

 

 

Руководители 

План МР, 

коррективы планов 

работы ШМО 

Представление к 

утверждению 

директору  рабочих 

программ по 

учебным предметам 

 

 

План методического 



   

по реализации плана 

методического сопровождения  

введения ФГОС ООО 

ШМО  

 

сопровождения  

введения ФГОС 

2 Методическое сопровождение 

введения ФГОС ООО: система 

работы учителя по 

формированию 

универсальных учебных 

действий. 

 

 Совершенствование работы 

педагогов по  выявлению и 

поддержке детей с 

повышенным 

интеллектуальным уровнем: 

итоги участия в школьном 

этапе Всероссийской 

олимпиады школьников  

 

 

Заседание 

№2 

17.11.2014г 

 

Зам. директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В.  

 

 

 

 

                                                          

 

 

 

 

    Мониторинг 

эффективности а 

работы учителя по 

формированию 

универсальных 

учебных действий. 

    

 

Рекомендации 

педагогам по  

выявлению и 

поддержки детей с 

повышенным 

интеллектуальным 

уровнем. 

Мониторинг 

эффективности 

совместной работы 

учителя и учащихся 

в исследовательской 

деятельности 

 

Рекомендации 

педагогам по  

выявлению и 

поддержки детей с 

повышенным 

интеллектуальным 

уровнем. 

3  «Интеграция детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья    в 

школу и общество как 

составная часть реализации 

оптимальной модели здоровье 

сберегающего пространства в 

ОУ» 

Заседание 

№3 

3-я декада 

января 2015 

года 

Зам. директора 

по УВР . 

Мухлынина 

Ю.В., 

Зам. директора 

по ВР  

Хорькова Е.Л., 

Руководитель 

проблемной 

группы 

 

Рекомендации 

педагогам по работе 

с учащимися с ОВЗ 

4 Методическое совещание 

«Проблемы и результаты 

внедрения внеурочной 

деятельности в ОУ» 

 

Результаты мониторинга 

внеурочной занятости 

обучающихся.  

Итоги анкетирования 

обучающихся с целью 

выявления факторов, 

позитивно и негативно 

Заседание 

 № 4 

Февраль 

Зам. директора 

по ВР  

Хорькова Е.Л. 

 



   

влияющих на здоровье 

школьников. 

5 Методическое содержание 

учебных кабинетов, 

материально – техническая 

обеспеченность с учетом 

требований ФГОС ООО. 

 

Предварительный анализ 

успеваемости обучающихся за 

2014- 2015 учебный год, итоги 

работы педагогов по 

совершенствованию 

подготовки школьников к 

Г(И)А. 

 

 

 

 

Заседание  

№ 5 

Апрель 

 

 

Зам. директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В.  

 

Совершенствование 

учебно-

методического 

обеспечения, 

материально-

технического, и как 

следствие, 

преподавания 

предметов. 

Содействие 

оснащению 

учебного кабинета с 

учетом требований 

ФГОС 

         

Совершенствование 

качества 

образования 

школьников 

6.  

Итоги работы методического 

совета за 2014/2015 учебный 

год 

 

 

Творческий отчѐт педагога 

Заседание № 

6 

май 

 

Зам. директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В.  

 

 

Рекомендации к 

перспективному 

плану работы 

методического 

совета на 2014/2015 

учебный год 

Оценка 

деятельности 

педагога 

5. Тематические педагогические советы  
Цель: оказание методической и поддержки педагогам в условиях освоения и внедрения 

ФГОС  II поколения, развитие творческого потенциала педагогов, мотивации к 

профессиональной деятельности.  

1 «Преемственность в обучении 

и воспитании школьников I и 

II ступени в условиях 

реализации ФГОС: поиск, 

новаторство, перспективы» 

Октябрь Зам.директора 

по УВР, 

 Мухлынина 

Ю.В., 

руководитель 

проблемной 

группы 

Решение педсоветов  

по результатам 

работы, коррективы 

задач на следующий 

учебный год 

2  «Комплексное использование 

современных технологий для 

достижения образовательных 

результатов при введении 

ФГОС ООО» 

 Декабрь Зам.директора 

по УВР, 

 Мухлынина 

Ю.В., 

 руководитель 

проблемной 

группы 

3 Духовно-нравственное воспитание 

школьников  

 как основа гармоничного развития 

личности учащегося  

 

Февраль Зам.директора 

по ВР, 

Хорькова Е.Л. 

 

4 «Вопросы государственной 

(итоговой) аттестации 

Апрель Зам.директора 

по УВР, 



   

выпускников: проблемы и 

решения» 

 Мухлынина 

Ю.В. 

 

6. Работа с вновь прибывшими учителями 
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь 

прибывших учителей, оказание методической помощи 

1 Изучение требований к 

оформлению и ведению 

документации строгой 

отчетности 

Сентябрь Зам.директора 

по УВР, 

 Мухлынина 

Ю.В. 

Выполнение единых 

требований 

2 Выявление методической 

компетенции и 

профессиональных 

затруднений 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР, 

Мухлынина 

Ю.В. 

Зам.директора 

по ВР, 

Хорькова Е.Л. 

Оказание 

методической 

помощи 

 

 


